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Topic  4.     Application of Sociology 

          उपयोखजत समाजशास्त्र 

 

B. Sociology as a Profession : Policy, Planning, Teaching and Research  

व्यािसाखयक द्र्ष्टीन ेसमाजशास्त्र : धोरण, खनयोजन, अध्यापन आखण सशंोधन  

 

प्रस्तािना : 

            समाजशास्त्र ह ेएक खिज्ञान/शास्त्र  आह.ेया खिज्ञानाचा अभ्यास करून जे ज्ञान ि पदिी प्राप्त 

केली जाते.त्या ज्ञानाचा ि पदिीचा उपयोग काय ?समाजशास्त्रीय ज्ञानाचा फायदा काय ?व्यािहाररक 

जीिनात या ज्ञानाला काय महत्ि आह े ? असे अनेक प्रश्न आपल्या मनात खनमााण होऊ शकतात.या 

दटृीने समाजाशात्र ह ेएक उपयोखजत, व्यािसाखयक   शास्त्र कसे आहे, समाजशास्त्र खिषयातून पदिी 

प्राप्त केल्यास त्याचे व्यािसाखयक महत्ि कोणते आह,े याचा अभ्यास या रिकाणी करण्यात आलेला 

आह.े 

 समाजशास्त्र -  एक व्यिसाय : 

                Profession या शब्दासािी मरािीत व्यिसाय हा शब्द आपण दैनंददन  जीिनात 

िापरतो.व्यिसाय म्हणजे खनिााह चालिण्यासािी केली जाणारी अथााजानाची दिया होय.व्यिसाय 

म्हणजे असा कामधंदा दक ज्यासािी उच्च दजााचे प्रखशक्षण आखण खशक्षण घेणे आिश्यक असते.या दटृीने 

समाजशास्त्र ह ेएक व्यािसाखयक शास्त्र आह.ेसमाजशास्त्र ह ेसमाजाचा सिाांगीण ि पद्धतशीर अभ्यास 

करते.या अभ्यासानुसार जे ज्ञान खमळते त्या ज्ञानाचा उपयोग एक व्यिसाय म्हणून करता येतो ि 

त्याच्या आधारे खनिााह दखेील करता येतो.त्यामुळे समाजशास्त्राकडे एक व्यिसाय म्हणून पाहता 

येते.आज समाजशास्त्रातील पदिीधर खिखिध के्षत्रात आखाडा रोजगार,कामधंदा खमळिून त्यामध्ये एक 

व्यािसाखयक म्हणून यश प्राप्त करू शकतो.या खिखिध के्षत्रापैकी  धोरण, खनयोजन, अध्यापन आखण 

संशोधन या चार के्षत्रांमध्ये समाजशास्त्राचा अभ्यासक व्यािसाखयक म्हणून काया करू शकतो,ते 

पुढीलप्रमाणे... 

 

१.धोरण (Policy) :  

 

                   कोणतेही काया करण्यासािी ककिा ध्येय साध्य करण्यासािी प्रथम त्यासंबंधीचे धोरण 

खनखित करािे लागते.धोरण ह ेबहुउद्देशीय स्िरूपाचे असते.समाजातील आिश्यक गरजा लक्षात घेऊन 

सामाखजक धोरण तयार केले जाते.सामाखजक धोरणाच्या आधारेच सामाखजक पररितान घडिून आणले 



जाते.सामाखजक धोरणात बदल देखील केले जातात.अशा प्रकारच्या धोरणाच्या संदभाात 

समाजशास्त्राचा अभ्यासक हा एक तज्ञ सल्लागार म्हणून महत्िाचे काया करू शकतो. 

 

 व्याख्या :  

      १.चदं्रकातं खडंागळे : खिखशट ध्येय साध्य करण्यासािी कराियाच्या कृतीना मागादशान िरणाऱ्या तत्िांचा   

       समुच्चय म्हणजे धोरण होय. 

    २. खडमोक :  प्रशासकीय खनणायांना मागादशान करणारे ि जाणीिपूिाक स्िीकारलेले आचरणाचे खनयम  

    म्हणजे धोरण होय. 

 धोरणाच्या सदंभाातील समाजशास्त्रज्ञाचं ेयोगदान/काया : 

                 प्रत्येक समाजात खिखिध प्रकारची ध्येये असतात ि ती साध्य करण्यासािी धोरणे खनखित 

करािी लागतात.उदा.सामाखजक,आर्थथक,राजकीय,शैक्षखणक इ. अशा धोरणांच्या संदभाात समाजशास्त्रज्ञ 

पुढीलप्रमाणे योगदान दऊे शकतात.. 

१.धोरण खनर्थमती : 

                कोणतेही धोरण िरखिण्यात,धोरणांची खनर्थमती करण्यात समाजशास्त्रज्ञ महत्िपूणा योगदान देि ू

शकतात.कोणतेही धोरण यशस्िी होण्यासािी त्या धोरणाची खनर्थमती िस्तुखनष्ठ ज्ञानाच्या आधारेच झाली 

पाखहजे.समाजातील समस्या,सामाखजक खस्थती,संस्कृती याचे ज्ञान समाजशास्त्रज्ञाना असते.त्यामुळे धोरण 

खनर्थमती करताना समाजशास्त्राचे अभ्यासक तज्ञ सल्ला देऊ शकतात. 

२.धोरणाच्या पररणामाखंिषयी पिूाकथन : 

              एखादे ध्येय साध्य करण्यासािी अनेक पयाायी धोरणे खनमााण केली जाऊ शकतात.यामधील कोणत्या 

धोरणाचे काय पररणाम होतील,कोणते धोरण यशस्िी होईल अथिा होणार नाही  याचे पूिाकथन 

समाजशास्त्रज्ञ करू शकतात.त्यामुळे अनेक धोरणापैकी कोणते धोरण स्िीकारािे याचा खनणाय घेता 

येतो.त्यामुळे अशा िेळी समाजशास्त्रज्ञांचा सल्ला मागादशान महत्िाचे िरते.   

३.  धोरणाचंी अमंलबजािणी :     

             एखाद्या धोरणाच्या अमंलबजािणीच्या कायाात देखील समाजशास्त्रज्ञ सहभागी होऊ शकतात.एखाद े

धोरण कसे राबिािे,ते राबिताना येणाऱ्या सामाखजक-सांस्कृखतक अडथळ्यािर कशी मात करािी, धोरण 

राबिताना लोकांना कसे सहभागी करून घ्यािे या संदभाात समाजशास्त्रज्ञ महत्िपूणा काया करू शकतात.हे 

महत्ि ओळखूनच अलीकडच्या सामाखजक धोरणांच्या अंमलबजािणी मध्ये मोठ्या प्रमाणात समाजशास्त्रज्ञ 

सहभागी करून घेतले जात आहते. 

४.धोरणाचं ेमलू्यमापन : 

           समाजशास्त्रज्ञ ह े केिळ धोरण िरखिणे,त्याच्या पररणामांखिषयी पूिाकथन करणे ि त्याची 

अंमलबजािणी करणे या कायाातच नव्हे तर धोरणाचे मूल्यमापन करण्याच्या कायाातही महत्िाची भूखमका पार 

पाडू शकतात.एखाद्या धोरणाचे गुणदोष दाखिून दऊेन त्याधोरणाचा पुनर्थिचार करण्याचा ककिा त्यामध्ये 

आिश्यक सुधारणा करण्याचा सल्ला मागादशान करू शकतात. 

५.आिश्यक माखहती परुखिण े:  

             सामखजक धोरण खनमााण करण्यासािी आिश्यक असणारी खिश्वसनीय माखहती उपलब्ध करून 

देण्याचे काम देखील समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांनी केलेले आह.ेउदा.लोकासंख्याखिषयक धोरण,सामाखजक 

गतीशोलातेचा अभ्यास इ.  

६.प्रखशक्षण :  



          सामाखजक धोरण खनमााण करण्यासािी  ि त्याच्या कायािाही सािी जे प्रयत्नशील असतात अशा 

लोकांना प्रखशक्षण देण्याचे काम देखील सामाजाशास्त्रज्ञ यांच्या कडून पूणा केले जाते.सामाखजक 

कायाकते,खशक्षक,अखधकारी,कामगार या सिााना प्रखशक्षण देऊन प्रखशखक्षत करण्याचे काम केले जाते. 

               थोडक्यात आज समाजातील खिखिध प्रश्न,सामाखजक समस्या,गरजांची पूताता,सामाखजक 

पररितान,प्रगती या सिा बाबीसािी धोरण ह े आिश्यक आह.ेमग ते धोरण सामाखजक,आर्थथक,राजकीय 

,शैक्षखणक अशा स्िरूपाचे असू शकते.या धोरणाच्या  बाबतीत समाजशास्त्रज्ञ ह े िरीलप्रमाणे 

काया,मदत,मागादशान  करू शकतात.खह एक समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांसािी महत्िपूणा व्यायसाखयक संधी आह े 

२. खनयोजन (Planning) : 

               सद्य खस्थतीत खनयोजन,सामाखजक खनयोजन खह संकल्पना देखील महत्िाची झालेली आह.ेआधुखनक 

समाजात सामाखजक खनयोजन खह एक चळिळ,आिश्यक बाबा खनमााण झालेली आह.ेसामाखजक पररितानाला 

खनखित ददशा देण्यासािी खनयोजन महत्िपूणा झालेले आह.ेकोणतेही काया खनयोजनबद्ध केल्यास यशस्िी होऊ 

शकते असा अनुभि प्राप्त झालेला आह.ेत्यामुळे आज व्यखिगत सामाखजक काया करताना खनयोजन करण्यािर 

भर ददला जात आह.ेत्यामुळे खनयोजनाच्या बाबतीत देखील समाजशात्रज्ञ महत्िाची भूखमका पार पाडू शकतात. 

 व्याख्या :  

१.ककबॉल यगं :  

        एका खिखशट ददशेने सामाखजक – सांस्कृखतक पररितान घडिून आणण्यासािी मनात बाळगलेले ध्येय 

अथिा हतूे पूणा करण्यासािी जो कायािम हाती घेतला जातो त्यास खनयोजन असे म्हणतात. 

             खनयोजन ह ेसामाखजक,आर्थथक,प्रशासकीय इ.प्रकारचे असते.खनयोजनात अनेक पयाायी मागा,कायािम 

यामधून योग्य पयाायाची खनिड कराियाची असते.खनयोजन खह मानिी समाजातील व्यिहाया दिया आह.े 

व्यखिगत ि सामुखहक उदद्दष्ट्ये साध्य करण्यासािी खनयोजन ह े आिश्यक असते.या सिा खनयोजनात 

समाजशास्त्रज्ञ पुढीलप्रमाणे महत्िाची भूखमका पार पाडू शकतात. 

 खनयोजनाच्या  सदंभाातील समाजशास्त्रज्ञाचं ेयोगदान/काया : 

         कोणत्याही समाजाची खिखिध ध्येये असतात ि ती साध्य करण्यासािी खनयोजन करािे 

लागते.सामाजीक पररितान आखण सामाखजक खनयोजन यांचा खूप जिळचा संबंध आह.ेसामाखजक 

पररितान,सामाखजक खिकास यासािी खनयोजन खूप आिश्यक बाब आह.ेउदा.भारतातील पंचिार्थषक 

योजना, खनयोजनाच्या संदभाात समाजशास्त्रज्ञ देखील महत्िाची भूखमका पार पाडू शकतात.ती 

पुढीलप्रमाणे.. 

१.ध्यये खनखिती :  

               खनयोजनाच्या प्रदियेत सिाप्रथम खनयोजनाची ध्येये ि उदद्दट े खनखित करािी लागतात.खह ध्येये 

समाजातील जास्तीत जास्त लोकांना मान्य होतील अशा स्िरुपाची असली पाखहजेत.अशा ध्येयाना अनुसरून 

धोरण आखले तरच ते खनयोजन यशस्िी होऊ शकते.कोणत्याही समाजात 

धमा,जात,भाषा,शलग,श्रद्धा,जीिनशैली याबाबतीत खभन्नता असल्याने त्यांची ध्येये खिखभन्न असू शकतात.अशा 

प्रसंगी सिामान्य होतील अशी ध्येये खनखित करण्यात समाजशास्त्रज्ञ मदत करू शकतात.याचे कारण त्यांच्याकडे 

समाज,समूह यांच्याखिषयी िस्तुखनष्ठ ज्ञान असू शकते.त्यामुळे खनयोजनाची ध्येये खनखित केली दक खनयोजन 

प्रबाखिपे्न करणे सुलभ होते.या कामात समाजशास्त्रज्ञांची भूखमका योगदान महत्िाचे आह.े  

2.समस्याचं ेखिश्लषेण : 

              खनयोजनात  खनखित केलेल्या ध्येयांना अनुसरून काही समस्या असतात त्या समस्यांचे सामाखजक 

सांस्कृखतक दटृीकोनातून खिशे्लषण करणे हा दसुरा टप्पा आह.ेया समस्यांचा अभ्यास करून त्याचे समाजािारती 

होणारे पररणाम,त्यािरती उपाययोजना,कारणे याचा अभ्यास करणे आिश्यक असते.समाजशास्त्रज्ञाना 



समाजातील समस्यांचे आकलन असल्यामुळे खनयोजनाच्या दटृीने तज्ञ म्हणून ते समस्यांचे खिशे्लषण चांगल्या 

पद्धतीने करू शकतात.  

३.साधनसामग्रीच ेमलू्यमापन : 

                 खनयोजनाच्या प्रदियेत उपलब्ध असलेली भौखतक ि मानिी साधनसामग्री संघटीत करणे हा 

खतसरा टप्पा आह.ेसंघटीत केलेल्या साधनसामग्रीचे मूल्यमापन करणे आिश्यक असते.ह े काम देखील 

समाजशास्त्रज्ञ प्रभािीपणे करू शकतात.उपलब्ध साधनांचा सुयोग्य िापर करणे,साधनांचा समाजािर पडणारा 

प्रभाि लक्षात घेणे ह ेकाम  समाजशास्त्रज्ञ प्रभािीपणे करत असल्याने त्यांचा सल्ला ि मागादशान महत्िाचे िरते. 

४.धोरणाचंी आखणी ि अमंलबजािणी : 

                 खनयोजनात धोरणांची आखणी करून त्याची अंमलबजािणी करण्यासािी खिस्तृत योजना तयार 

करणे हा महत्िाचा टप्पा मानला जातो.यामध्ये समाजशास्त्रज्ञ धोरण िरखिणे,धोरणांची अमंलबजािणी करणे, 

धोरणाचे पूिाकथन करणे,धोरणाचे मूल्यमापन करणे अशी महत्िाची कामे पार पाडू शकतात. 

५.योजनचेी कायािाही :  

                       धोरणांची अंमलबजािणी करण्यासािी केलेल्या योजनेची कायािाही करण्यासािी एखादी 

संघटना ककिा यंत्रणा उभारणे हा खनयोजनातील अंखतम टप्पा आह.ेया टप्प्यािर देखील समाजशास्त्रज्ञ 

महत्िाची भूखमका बजािू शकतात.यंत्रणेत सहभागी होऊन खनरीक्षण िेिू शकतात,यंत्रणेतील दोष दाखि ू

शकतात.आिश्यक त्या सुधारणा करण्यासािी मागादशान करू शकतात.एकूणच योजनेची कायािाही करून 

खनयोजन यशस्िी करण्यात देखील समाजशास्त्रज्ञ महत्िाची भूखमका पार पाडू शकतात. 

            अशा प्रकारे समाजशास्त्रज्ञ ह े खनयोजनाच्या बाबतीत खह एक तज्ञ सल्लागार ि मागादशाक अशा 

प्रकारची व्यायसाखयक भूखमका पार पाडू शकतात.आज अनेक देशात धोरण ि खनयोजन खिषयक कायाात 

समाजशास्त्रज्ञाना सहभागी करून घेतले जात आह.े 

 

 

 

 

 

३.अध्यापन (Teaching): 
               एक व्यिसाय म्हणून अध्यापनाचे के्षत्र ह े समाजशास्त्रज्ञांच्या पदिीधरांसािी अत्यंत व्यापक ि 

प्रभािी के्षत्र आह.ेसमाजशास्त्र खिषयातून पदिी ि पदाखितु्तर पदिी आखण आिश्यक अहाता पूणा केल्यास 

समाजशास्त्र खिषयाचे अध्यापक / खशक्षक म्हणून काम करता येते.भारतात अध्यापनाचा व्यिसाय हा प्राचीन 

काळापासून चालत आलेला असून त्याला समाजात मोिी प्रखतष्ठा प्राप्त झालेली आह.ेसमाजशास्त्राचा पदिीधर 

हा ज्ञानदानाचे काया एक व्यािसाखयक म्हणून करू शकतो ,ते पुढीलप्रमाणे .... 

 

 समाजशास्त्र अध्यापनाच्या क्षते्रातील व्यािसाखयक सधंी : 

१.माध्यखमक स्तर : 

              आज अनेक देशांमध्ये समाजशास्त्र हा खिषय इतर खिषयांच्यासह माध्यखमक स्तरािारती खशकखिला 

जातो.भारतात ही अनेक कें द्रीय खिद्यालयात ि माध्यखमक शाळांमध्ये इ.८ िी ते इ.१० िी पयातच्या िगााना 

समाजशास्त्र हा खिषय खशकिला जातो.समाजशास्त्र खिषयातील बी.ए ची पदिी ि बी.एड खह पदिी घेतल्यास 

माध्यखमक स्तरािर अध्यापक म्हणून काया करता येिू शकते.  

२.उच्च माध्यखमक स्तर : 



                  भारतात बहुतेक सिात्र समाजशास्त्र हा खिषय उच्च माध्यखमक / कखनष्ठ स्तरािर म्हणजेच ११ िी 

ि इ.१२ िी या िगाांना खशकिला जातो.समाजशास्त्रातील पदािीतु्तर  पदिी ि बी.एड खह पदिी प्राप्त केलेली 

व्यिी या स्तरािर समाजशास्त्राचे अध्यापन करू शकते. 

३.महाखिद्यालयीन स्तर :  

                       आज सिात्र पदिीसािी समाजशास्त्र हा खिषय महाखिद्यालयीन स्तरािर ऐखच्िक खिषय 

म्हणून खशकिला जात आह.े समाजशास्त्रातील पदिीतु्तर  पदिी ि सेट,नेट परीक्षा पास, पी.एचडी पदिी प्राप्त  

व्यिी महाखिद्यालयीन स्तरािर अध्यापनाचे काम करू शकते. 

 

 

४.खिद्यापीि स्तर : 

                       खिद्यापीि स्तरािर दखेील समाजशास्त्र हा खिषय पदािीतु्तर स्तरािर खशकिला जातो.या 

स्तरािर अध्यापन करण्यासािी देखील महाखिद्यालयीन स्तराप्रमाणे शैक्षखणक पात्रता आह.े समाजशास्त्रातील 

पदिीतु्तर  पदिी ि सेट,नेट परीक्षा पास, पी.एचडी पदिी प्राप्त  व्यिी खिद्यापीि  स्तरािर अध्यापनाचे काम 

करू शकते. 

५.इतर खिद्याशाखा :  

                   समाजशास्त्र खिषयाचे अध्यापन ह ेभारतात तरी कला/सामाखजक खिज्ञान शास्त्र  या शाखेत केले 

जाते. परंतु आज  या शाखे व्यखतररि इतर शाखांमध्ये देखील हा खिषय खशकिला 

जातो.उदा.कायदा,िैद्यकीय,समाजकाया,कृषी इ.यािरूनच या खिषयाचे महत्ि लक्षात येते. 

    िरीलप्रमाणे समाजशास्त्राचे पदिीधारक ककि समाजशास्त्रज्ञ ह े अध्यापनाचा व्यिसाय प्रभािीपणे करू 

शकतात.  

 

 

 

 

 

४. संशोधन (Research) : 
                अध्ययनाप्रमाणेच संशोधनाच्या के्षत्रातही समाजशास्त्रज्ञ ह े एक व्यािसाखयक म्हणून उत्तम काया 

करू शकतात.समाजशास्त्रज्ञ ह े सामाखजक जीिनाच्या खिखिध के्षत्रात संशोधन करून निनिीन ज्ञान शोधून 

काढतात.त्यामुळे मानिी ज्ञानात भर पडते ि त्याचा उपयोग समाजासािी होत असतो. 

व्याख्या : 

१. रेडमन :  

   निीन ज्ञान खमळिण्यासािी केलेल्या पद्धतशीर प्रयत्नास संशोधन असे म्हणतात.   

         समाजशास्त्रात होणारे संशोधन ह ेसामाखजक संशोधन या प्रकारात मोडते. समाजशास्त्रज्ञ ह ेसामाखजक 

संशोधन करण्यासािी तज्ञ असतात.त्यामुळे ते संशोधनाचे काया एक व्यिसाय म्हणून प्रभािीपणे काम करू 

शकतात. 

 संशोधनाच्या क्षते्रातील समाजशास्त्रज्ञाना व्यािसाखयक सधंी :   

१. शैक्षखणक ससं्थासािी सशंोधन : 

                   स्िातंत्रोत्तर काळात भारतातील खिद्यापीिे आखण महाखिद्यालयांच्या संख्येत मोिी िाढ झालेली 

आह.ेयामधून संशोधन देखखल मोठ्या प्रमाणात केले जात आह.ेसमाजशास्त्राच्या अभ्यासकांसािी संशोधन 

के्षत्रात असणारी व्यािसाखयक संधी पुढीलप्रमाणे ..... 

A. संशोधक खिद्याथी :  



                      समाजशास्त्राची पदािीतु्तर पदिी प्राप्त केल्यानंतर पुढील संशोधनासाि ददल्या जाणाऱ्या 

पदिीला  प्रिेश घऊे शकतात.भारतात एम.फील (Master of Philosophy)  ि पी.एचडी (Doctor of 

Philosophy) या पदिी प्राप्त करण्यासािी व्यिीला संशोधक खिद्याथी म्हणून प्रिेश घेता येतो.खिद्यार्थयाांना 

संशोधनासािी UGC आखण ICSSR यासारख्या संस्थाकडून खशष्ट्यिृत्ती ददली  जातो. 

B. संशोधक म्हणनू काया : 

                       ज्यांनी संशोधनासािी ददली जाणारी एम.फील ि पी.एचडी अशी पदिी प्राप्त    केली आह ेि 

जे समाजशास्त्राचे अध्यापक म्हणून काया करत आहते अशा व्यिही संशोधनाचे काया करू शकतात.यानाही 

िराखिक अटींची पूताता केल्यास संशोधनासािी खनधी ददला जातो. 

 

 

२. खशक्षणतेर ससं्थासािी संशोधन : 

                  समाजशास्त्रज्ञ ह ेखिखिध खशक्षणेतर संस्थासािी संशोधक म्हणून काया करू शकतात.उदा.शासनाचे 

िेगिगेळे खिभाग,उद्योग ि व्यापार संस्था,खबगरशासकीय संघटना,खिमा कंपन्या इ.अशा संस्थाना आपले उद्देश 

ि खहतसंबंध पूणा करण्यासािी त्यांना संशोधन कराियाचे असते ि ते सामाजाश्स्त्राज्ञाना अथासहादेय देऊन 

संशोधनाची जबाबदारी त्यांच्यािर सोपितात.समाजशास्त्रज्ञ संशोधन करून जे खनष्ट्कषा उपाय सुचितात 

त्याची अंमलबजािणी अशा संस्थाकडून केली जाते. 

३.सशंोधक मागादशाक :  

             व्यिसाखयक भूखमकेतून खिचार करता समाजशास्त्रज्ञ संशोधन के्षत्रात संशोधक मागादशाक म्हणून काया 

करू शकतात.अथाात त्यांना त्यासािी खनधााररत शैक्षखणक अहाता प्राप्त करािी लागते.त्यासािी 

खिद्यापीि,संशोधन संस्था यांची संशोधक मागादशाक म्हणून मान्यता प्राप्त करािी लागसंशोधक मागादशाक 

प्राध्यापकास आपल्या खनयखमत िेतनाखशिाय इतरही काही भौखतक लाभ खमळतात. 

          िरीलप्रमाणे समाजशास्त्रीय संशोधन के्षत्रात देखील खिखिध प्रकारची व्यािसाखयक संधी उपलब्ध आह.े 

साराशं : 

       िरीलप्रमाण े समाजशास्त्र खिषयातील पदिी प्राप्त खिद्यार्थयाांना धोरण,खनयोजन,अध्यापन,संशोधन या 

के्षत्रांमध्ये व्यािसाखयक संधी उपलब्ध आह.ेयाखशिाय इतर के्षत्रांमध्ये देखील समाजशास्त्राच्या पदिी प्राप्त 

लोकांना खिखिध प्रकारच्या  व्यािसाखयक संधी मोठ्या प्रमाणात उपलब्ध असल्याने या शास्त्राची खिद्यार्थयाामध्ये  

लोकखप्रयता िाढत चाललेली आह.े 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Career Opportunities: Social Sector (NGO
S 

and Social Welfare Departments) 

    कररअर सधंी : सामाखजक क्षते्र (खबगरशासकीय सघंटना आखण समाजकल्याण खिभाग ) 

 

 प्रस्तािना : 

         गखतमान समाजाचा अभ्यास करण्यासािी समाजशास्त्राची उपयुिता ददिसेंददिस िाढत चालली 

आह.ेत्याबरोबरच समाजातील बदलत्या परखस्थतीनुसार व्यिसाय ि कररयर संधी यामध्य े दखेील बदल 

होत चालले आहते.सामाखजक प्रश्नांची जाण समाजशास्त्रज्ञांना असल्यामुळे सामाखजक के्षत्रात 

समाजशास्त्रातील पदिीधारकांना करीयरच्या खिखिध संधी प्राप्त होत आहते.उदा.प्रशासन ि 

व्यिस्थापन,समाजकाया,जनसंपका ,समुदाय खिकास,आरोग्य सेिा,सल्ला ि मागादशान,खबगरशासकीय 

संघटना,समाजकल्याण खिभाग इ. यामधील खबगरशासकीय संघटना ि  समाजकल्याण खिभाग यामधील 

समाजशास्त्राच्या खिद्यार्थयाांना असणारी कररयर संधी यारिकाणी आपण अभ्यासणार आहोत.ती 

पुढीलप्रमाणे.... 

 

 NGO
S 
– Non Government Organization :  

खबगरशासकीय / अशासकीय  सघंटनामंधील सधंी :  

           आज जागखतकीकरणाच्या २१ व्या शतकात  समाजशास्त्राच्या खिद्यार्थयाांना खबगरशासकीय ककिा  

अशासकीय  संघटनांमध्ये कररयरची संधी मोठ्या प्रमाणात उपलब्ध होत आहते.त्या अभ्यासण्यापुिी 

संघटना म्हणजे काय ? संघटनांचे प्रकार ह ेदेखील अभ्यासािे लागेल,ते पुढीलप्रमाणे .... 

 सघंटना - अथा ि प्रकार :  

     एखाद्या उदद्दटाच्या पूतातेसािी खनमााण केलेली व्यिस्था म्हणजे संघटना होय.संघटनेत अनेक सदस्य 

असतात.ते सिा सदस्य परस्परांच्या सहकायााने आपली उदद्दष्ट्ये साध्य करण्यासािी प्रयत्न करत 

असतात. 

व्याख्या : 

१.टॉलकॉट पासान : 

       एखादे खिखशष्ट्य उदद्दष्ट्य साध्य करण्यासािी जाणीिपूिाक खनमााण केलेली व्यिस्था म्हणजे 

संघटना होय. 

सघंटनचे ेप्रकार :     

        आपली खिखिध उदद्दष्ट्ये साध्य करण्यासािी मानिाने खिखिध संघटना खनमााण केलेल्या 

आहते.त्याचे प्रमुख प्रकार पुढीलप्रमाणे स्पट केले जातात. 

१. औपचाररक संघटना : 



२.  अनौपचाररक संघटना : 

३. आर्थथक संघटना : 

४.  सामाखजक संघटना : 

५. राजकीय संघटना : 

६. शासकीय संघटना : 

७. अशासकीय / खबगरशासकीय संघटना :  

        

संघटनांचे िरील खिखिध प्रकार ददसून येतात,त्यापैकी आपणाला यारिकाणी अशासकीय / खबगरशासकीय 

संघटना याच प्रकाराचा अभ्यास कराियाचा आह.े 

 

 NGO
S 
– Non Government Organization :  

खबगरशासकीय / अशासकीय  सघंटना :  

             सामान्यपणे खबगरशासकीय / अशासकीय  संघटना यांना NGO या नािाने ओळखले जाते.अशा 

संघटना या स्िंयसेिी संघटना असतात.ना नफा स्िरुपात या संघटना काम करत असतात.या संघटनांचे स्िरूप 

राष्ट्रीय ,आंतरराष्ट्रीय स्िरूपाचे असू शकते.या संघटना शासनापासून स्ितंत्र असतात पण त्यांना शासकीय खनधी 

प्राप्त होत असतो.लोक स्िंयस्फूतीने या संघटनांची स्थापना करत असतात.या संघटनांकडून लोकखहताची कामे 

केली जातात त्यामुळे त्यांचा उल्लेख नागरी संघटना असाही केला 

जातो.मानितािादी,पयाािरण,शैक्षखणक,आरोग्य,मानिी हक्क,सामाखजक के्षत्र अशा खिखिध के्षत्रात या संघटना 

काम करत असतात. 

व्याख्या :   

     १.सयंिु राष्ट्र : 

                     शासकीय खनयंत्रणापासून स्ितंत्र असलेली कोणतीही खाजगी संघटना म्हणजे 

खबगरशासकीय संघटना होय. 

    

 समाजशास्त्राच्या पदखिधाराकासंािी खबगरशासकीय / अशासकीय सघंटनांतील कररयर सधंी :  

             खबगरशासकीय / अशासकीय  संघटना ( NGO)  यांची संख्या ि कायाके्षत्र व्यापक प्रमाणात 

िाढल्याने समाजशास्त्राच्या पदिीधारकांना या संघटनांमध्ये करीयरच्या असंख्य संधी उपलब्ध आहेत.या 

संघटनांमध्ये पुढीलप्रमाणे काम करण्याची संधी उपलब्ध आह.े.... 

१. धोरणकताा ि खनयोजनकार : 

               अशासकीय संघटनांकडून खिखिध प्रकारची समाजउपयोगी धोरणे िरिली जातात ि त्यापद्धतीने 

त्याची प्रत्यक्ष अंमलबजािणी केली जाते. समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांकडे समाजाच्या खिखिध घटकाबद्दल 

िस्तुखनष्ठ ज्ञान असते. अशासकीय संघटनांना समाजउपयोगी कायााचे धोरण िरखिण्यासािी ि त्याखिषयी 

खनयोजन करण्याच्या कामात  ते सहभागी होऊ शकतात. 

२. प्रशासक ि व्यिस्थापक : 

           अशासकीय संघटनांना प्रशासन ि व्यिस्थापन चालिण्यासािी अनेक प्रशासकीय ि व्यिस्थापकीय 

कमाचाऱ्यांची गरज असते.समाजशास्त्राचे अभ्यासक या संघटनांमध्ये कुशल प्रशासक ि व्यिस्थापक म्हणून 

कामा करू शकतात याचे कारण म्हणजे सामाखजक  संबंध ि मानिी ितानाचे िैज्ञाखनक ज्ञान त्याचं्याजिळ 

असते.त्यामुळे अशा संघटनांमध्ये प्रशासक ि खनयोजनकार म्हणून समाजशास्त्राचे अभ्यासक कररयर करू 

शकतात. 

३. संशोधक :     



                अशासकीय / खबगरशासकीय संघटनांना आपले उदद्दष्ट्ये साध्य करण्यासािी समाजातील खिखिध 

के्षत्रात संशोधन करािे लागते.समाजशास्त्राचे अभ्यासक ह े संशोधनात तज्ञ असतात.त्यांना संशोधनाचे,तर्थय 

संकलनाचे,तर्थय खिशे्लषणाचे ज्ञान असल्याने ते िस्तुखनटपणे संशोधन करू शकतात.समाजशास्त्रज्ञ एक संशोधक 

म्हणून उत्तमपणे काया करू शकतात.त्यामुळेच खिखिध अशासकीय संघटनांमध्ये समाजशास्त्राचे अभ्यासकच 

संशोधक म्हणून  काम करताना खनदशानास येतात. 

४. खशक्षक – प्रखशक्षक :    

         समाजशास्त्राचे अभ्यासक ह ेअशासकीय संघटनांमध्ये खशक्षक प्रखशक्षक म्हणून देखील भूखमका पार पाडू 

शकतात.खशक्षणके्षत्रात काम करणाऱ्या अशासकीय संघटनांमध्ये खशक्षक म्हणून अध्यापनाचे काया करू 

शकतात.तसेच संघटनांची ध्येयधोरणे,योजना,प्रकल्प,कायापद्धती इ.प्रखशक्षण इतर सदस्यांना देण्याची 

जबाबदारी ते पार पाडू शकतात. 

५. जनसपंका  अखधकारी :  

                 अशासकीय संघटनांमध्ये जनसंपकााचे काया करण्यासािी खिशेष व्यिी ककिा अखधकाऱ्याची 

खनयुिी केली जाते.या पदािर समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांची खनयुिीला प्राधान्य ददले जाते  याचे कारण 

लोकांच्या ितानाचे ि परस्पर संबंधाचे,त्यांच्या प्रश्न ि समस्यांचे योग्य आकलन  ते करू शकतात त्यामुळे ते 

जनतेशी उत्तम प्रकारे संपका  साधू शकतात. 

६. जाखहरात तज्ञ : 

              समाजशास्त्रीय ज्ञानाच्या आधारे जनसंपकााचे काया करणारा समाजशास्त्रज्ञ हा जाखहरात तज्ञ म्हणून 

देखील काम करू शकतो.कारण त्याला लोकांच्या आिडीखनिडी,इच्िा,आकांक्षा,गरज,समस्या याचे आकलन 

झालेले असते.त्यामुळे लोकांिर िाप पाडणारी,त्यांना आकर्थषत करणारी जाखहरात बनिण्यासािी ि ती 

प्रसाररत करण्यासािी एक तज्ञ म्हणून काया करू शकतात. 

७. सल्लागार ि मागादशाक :  

             अशासकीय संघटनांना सल्ला ि मागादशान देण्याची भूखमकाही समाजशास्त्रज्ञ पार पाडू 

शकतात.खिशेषता खशक्षण प्रसार,सािाजखनक आरोग्य,दबुाल घटकांच्या समस्या सोडिणे इ.के्षत्रात काया करणाऱ्या 

अशासकीय संघटनांमध्ये सल्लागार ि मागादशाक म्हणून समाजशास्त्रज्ञ काया करू शकतात. 

             िरील प्रमाणे समाजशास्त्राचा पदिीधर हा  अशासकीय / खबगरशासकीय संघटनां( NGO)   मध्ये 

खिखिध प्रकारच्या पदांिरती काम करू शकतो.एक महत्िपूणा प्रकारची करीयरची संधी म्हणून या के्षत्राकडे आज 

पाखहले जात आह.े 

  
 

 

 Social Welfare Departments : 

समाजकल्याण खिभागातील सधंी : 

              

       अशासकीय / खबगरशासकीय संघटनां( NGO)   प्रमाणेच समाजकल्याण खिभागात देखील 

समाजशास्त्राच्या पदिीधारकांसािी कररयरची संधी उपलब्ध आह.ेया संधीची माखहती अभ्यासण्यापुिी   

समाजकल्याण या संकल्पनेचा अथा अभ्यासने महत्िाचे आह.ेतो अथा पुढीलप्रमाणे .....      

समाजकल्याण :  

                आजच्या आधुखनक काळात समाजकल्याण खह संकल्पना मोठ्या प्रमाणात लोकखप्रय झालेली 

आह.ेआज जगातील सिाच लोकशाही राष्ट्रांनी कल्याणकारी राज्याची संकल्पना स्िीकारलेली आह.ेसामान्यपणे 

जनतेचे दखु दरू करणे,समाजात न्याय ि समता प्रस्थाखपत करणे,दबुाल घटकांचा खिकास साधने इ.कल्याण 



म्हणजे व्यिी ि समुदयांच्या खिखिध गरजांची पूताता करून त्यांच्या जीिनमानाचा दजाा उंचािणे,त्यांचे 

जीिनमान सुखस्थतीत आणणे असा या संकल्पनेचा अथा आह.े 

१. फ्रें डलडँर : 

             समाधानकारक जीिनमान ि आरोग्य प्राप्त करण्यासािी व्यिी ि समूहांना मदत करण्यासािी 

खनमााण केलेल्या सामाखजक सेिा ि संस्था यांची संघटीत व्यिस्था म्हणजे समाजकल्याण होय. 

 

           भारतीय समाजाच्या संदभाात सामाखजक दषृ्ट्या मागासलेल्या अनुसूखचत जाती ि जमाती तसेच 

खिमुि जाती ि भटक्या जमाती,आर्थथक दषृ्ट्या गरीब असलेले घटक,मखहला,बालके,शारीररक ि मानखसक 

ददव्यांग,इ.लोकांच्या गरजा पूणा करण्यासािी केल्या जाणाऱ्या कायााचा समािेश समाजकल्याण या संकल्पनेत 

केल केला जातो.  

 

 समाजशास्त्राच्या पदखिधाराकासंािी समाजकल्याण खिभागातील कररयर सधंी : 

                      शासनसंस्थेचे समाजकल्याणाचे काया खिखिध खिभागामाफा त सुरु असते.या खिभागात 

समाजशास्त्राचा पदिीधर आपले कररयर करू शकतो.समाजशास्त्रात अनुसूखचत जाती ि जमाती ,खिमुि जाती 

ि जमाती,भटक्या जाती,मागास िगा,मखहला ि बालके,िृद्धजन,इ.घटकांचा अभ्यास समाजशास्त्रात केला 

जातो.त्यामुळे या ज्ञानाचा उपयोग समाजकल्याणासािी  होऊ शकत असतो.त्यामुळे समाजकल्याणाच्या 

खिखिध खिभागात समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांना प्राधान्याने संधी खमळत आह.ेसमाजकल्याण खिभागातील 

कररयर संधी पुढीलप्रमाणे ...... 

१. सामाखजक न्याय खिभाग :   

            समाजशास्त्राचा पदिीधर हा समाजकायाातील पदवू्यत्तर पदिी (M.S.W) प्राप्त करून खिखिध स्पधाा 

परीक्षा उत्तीणा झाल्यास समाजकल्याण अखधकारी ि तत्सम पद ेप्राप्त करू शकतो.तसेच या खिभागात इतर अन्य 

अनेक पदांचा समािेश होतो, त्या पदांिर देखील समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांना मोठ्या प्रमाणात संधी प्राप्त 

होऊ शकते. 

२. आददिासी कल्याण खिभाग :    

                 समाजशास्त्रात आददिासी समाजाचा देखील सखोल अभ्यास केला जातो.त्यामुळे समाजशास्त्राच्या 

अभ्यासकांना आददिासी समाजाखिषयी िस्तुखनष्ठ ज्ञान असते.त्यामुळे समाजशास्त्रातील पदिीधर ह ेआददिासी 

कल्याण अखधकारी ि तत्सम पदांिर काम करू शकतात.आददिासी समुदाय खिकासासािी अनेक शासकीय 

योजना,उपिम  राबिले  जातात.या योजनांच्या अंमलबजािणी सािी खिखिध स्तरािर काम करण्याची संधी 

असते त्यारिकाणी देखील समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांना करीयरची संधी मोठ्या प्रमाणात उपलब्ध आह.े 

३. कामगार कल्याण खिभाग :  

                औद्योखगक समाजशास्त्र खह समाजशास्त्रातील एक महत्िपूणा शाखा आह.ेया शाखेत कामगार 

कल्याण ,कामगार संघटना, औद्योखगक समस्या,औद्योखगक संघषा इ.अभ्यास केला जातो.त्यामुळे कामगार 

कल्याण खिभाग,औद्योखगक अखधकारी अशा पदांिर तज्ञ म्हणून समाजशास्त्राचे पदिीधर काम करू शकतात. 

४. मखहला ि बाल कल्याण खिभाग :  

              भारतीय समाज हा पुरुषप्रधान समाज असल्याने सािाजखनक के्षत्रात सहभागी होण्याची संधी 

खस्त्रयांना अल्प प्रमाणातच खमळालेली आह.ेपररणामी खस्त्रया या िंखचत मागास राखहलेल्या ददसून येतात.त्यामुळे 

खस्त्रयांना पुरुषांप्रमाणे हक्क प्राप्त करून देण्यासािी त्यांच्या कल्याणाचे खिकासासासािी प्रयत्न केले जात 

आहते.यामधूनच मखहला ि बालकल्याण हा खिभाग स्थापन झालेला आह.ेया खिभागात देखील 

समाजशास्त्राच्या पदिीधराना करीयरची संधी आह.ेमखहला िसखतगृह,बालाखनरीक्षण गृह,बालगृह,ेपालकगृह े

,अंगणिाडी ि बालसंगोपन कें द्राचे पयािेक्षण इ.पदािंरती काम करण्याची संधी उपलब्ध झालेली आह.े 



 साराशं : 

            शासकीय स्तरािरील खिखिध कल्याणकारी खिभागात समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांना 

िरीलप्रमाणे करीयरची संधी उपलब्ध झालेली आह.ेिरीलप्रमाणे समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांना 

खबगरशासकीय / अशासकीय संघटनां ि समाजकल्याण खिभागात कररयर संधी मोठ्या प्रमाणात आह.े 

 

 

 

 

 

प्रश्न :  

 

 दीघोत्तरी प्रश्न : 

 

१. एक व्यािसाखयक संधी म्हणून धोरणाच्या बाबतीत समाजशास्त्रज्ञांचे योगदान ककिा काया  स्पट करा ? 

२. एक व्यािसाखयक संधी म्हणून खनयोजनाच्या बाबतीत समाजशास्त्रज्ञांचे योगदान ककिा काया  स्पट करा ? 

३. अध्यापन के्षत्रात समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांना असणारी व्यिसाखयक संधी स्पट करा ?  

४. संशोधन  के्षत्रात समाजशास्त्राच्या अभ्यासकांना असणारी व्यिसाखयक संधी स्पट करा ? 

५. खबगरशासकीय ककिा अशासकीय संघटनांमध्ये समाजशास्त्राच्या पदिीधारकांना असणारी करीयरची संधी 

 स्पट करा ? 

६. समाजकल्याण खिभागात समाजशास्त्राच्या पदिीधारकांना असणारी करीयरची संधी स्पट करा ? 

 

 

 टीपा खलहा ? 

 

१. धोरण खनर्थमती मधील समाजशास्त्रज्ञांचे योगदान  

२. सामाखजक खनयोजना मधील समाजशास्त्रज्ञांचे काया  

३. अध्यापन के्षत्रातील व्यािसाखयक संधी  

४. संशोधनातील समाजशास्त्रज्ञांचे योगदान  

५. खबगरशासकीय ककिा अशासकीय संघटनांमधील कररयर संधी  

६. समाजकल्याण खिभागातील समाजशास्त्राच्या पदिीधारकांना असणारी करीयरची संधी 

 

 

 

 


